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plasper POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
compuestos SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

termoplasticos

TECNI-PLASPER S.L.U. es una compaiiia lider especializada en la investigacién, desarrollo y produccion de
Masterbatch de cargas minerales, asi como compuestos elastomericos RECICLADOS, con mas de 40 afios de
experiencia en el sector del plastico y comprometida con la calidad, la innovacién, salud laboral y el medio ambiente.

TECNI-PLASPER S.L.U. contribuye a la sostenibilidad medioambiental mediante la valorizacion de residuos
postindustriales de la industria plastica, obteniendo compuestos elastomericos y transformandolos en materias
primas de alta calidad, permitiendo asi su reincorporacién dentro del ciclo productivo sin necesidad de extraccion de
nuevas materias primas, y reduciendo de este modo la huella de carbono. El uso de Masterbatch de carga mineral
permite calentar y enfriarlos materiales con menor energia gracias a la mayor termoconductividad de los minerales,
lo que se traduce en un menor consumo energético. También permite una reduccion en el consumo de materia
prima virgen, un aumento de la productividad y mejora de propiedades.

En base a nuestra actividad, TECNI-PLASPER, S.L.U, adopta un Sistema de Gestion de la calidad, la seguridad y
salud en el trabajo y la proteccion del medio ambiente como medio para garantizar sus resultados, con un enfoque
de SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA en todos sus procesos.

Este enfoque se lleva a cabo desde los valores fundamentales de responsabilidad social, proteccién de la seguridad
y la salud, respeto por las personas, trabajo en equipo, respeto al medio ambiente y excelencia técnica, asumiendo
los siguientes compromisos:

= Liderazgo de la Direccion y de toda la organizacion con la gestion de la calidad, la seguridad y salud en el
trabajo y en el medio ambiente como via, no sélo para satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes
y otras partes interesadas, sino para mejorar de forma continua su nivel de satisfaccion.

= Mejora continua de la cultura de la organizacién que potencie el comportamiento de los empleados y
colaboradores en el cumplimiento de los compromisos de calidad, respeto al medio ambiente y bienestar en el
entorno laboral mediante la prevencién de los dafios sobre las personas y el medio ambiente creando un
entorno de trabajo enfocado a la sensibilizacibn ambiental y a la satisfaccién del cliente a través de la
motivacidn, comunicacién y formacion continuada.

= Promover la sensibilizacién y proteccion del medio ambiente entre los trabajadores, proveedores y
colaboradores con objeto de colaborar en la lucha contra el cambio climético, promover la eficiencia energética,
la racionalizacién del uso y gestion del agua, el uso responsable de los recursos, la aplicacién de los principios
de Economia Circular, la prevencién de la contaminacion y la conservacion del medio natural y la biodiversidad.
La reduccidn de nuestro impacto de carbono es una prioridad.

= Cumplir los requisitos legales y otros que la organizacién suscriba en relacién con los riesgos sobre la calidad,
medio ambiente y sobre la seguridad y salud en el trabajo.

= Integrar los valores de la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y la gestion ambiental en la estrategia
empresarial y en el desarrollo de su actividad a través de la gestion por procesos y el establecimiento de
objetivos adecuados que promuevan estos principios y la mejora continua.

= [Informar, motivar y apelar al sentido de responsabilidad de todo el personal para conseguir su implicacién y
participacion en el desarrollo y mejora del Sistema de Gestion.

La presente politica integrada constituye un marco de referencia para establecer objetivos y es compartida y esta
disponible para todas las partes interesadas pertinentes, siendo la Direccién el responsable de su implantacién y
cumplimiento.
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CEO Tecni-Plasper, SLU

Las copias impresas de este documento NO son copias controladas y pueden existir actualizaciones. Consultar la dltima edicién vigente en el servidor.

PE-01-R-01 POLITICA INTEGRADA. REV05. OCTUBRE 2023.



