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TECNI-PLASPER S.L.U. es una compañía líder especializada en la investigación, desarrollo y producción de 

Masterbatch de cargas minerales, así como compuestos elastomericos RECICLADOS, con más de 40 años de 

experiencia en el sector del plástico y comprometida con la calidad, la innovación, salud laboral y el medio ambiente. 

 

TECNI-PLASPER S.L.U. contribuye a la sostenibilidad medioambiental mediante la valorización de residuos 

postindustriales de la industria plástica, obteniendo compuestos elastomericos y transformándolos en materias 

primas de alta calidad, permitiendo así su reincorporación dentro del ciclo productivo sin necesidad de extracción de 

nuevas materias primas, y reduciendo de este modo la huella de carbono. El uso de Masterbatch de carga mineral 

permite calentar y enfriar   los materiales con menor energía gracias a la mayor termoconductividad de los minerales, 

lo que se traduce en un menor consumo energético. También permite una reducción en el consumo de materia 

prima virgen, un aumento de la productividad y mejora de propiedades.  

 

En base a nuestra actividad, TECNI-PLASPER, S.L.U, adopta un Sistema de Gestión de la calidad, la seguridad y 

salud en el trabajo y la protección del medio ambiente como medio para garantizar sus resultados, con un enfoque 

de SOSTENIBILIDAD Y MEJORA CONTINUA en todos sus procesos. 

 

Este enfoque se lleva a cabo desde los valores fundamentales de responsabilidad social, protección de la seguridad 

y la salud, respeto por las personas, trabajo en equipo, respeto al medio ambiente y excelencia técnica, asumiendo 

los siguientes compromisos: 

 

▪ Liderazgo de la Dirección y de toda la organización con la gestión de la calidad, la seguridad y salud en el 

trabajo y en el medio ambiente como vía, no sólo para satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes 

y otras partes interesadas, sino para mejorar de forma continua su nivel de satisfacción. 

▪ Mejora continua de la cultura de la organización que potencie el comportamiento de los empleados y 

colaboradores en el cumplimiento de los compromisos de calidad, respeto al medio ambiente y bienestar en el 

entorno laboral mediante la prevención de los daños sobre las personas y el medio ambiente creando un 

entorno de trabajo enfocado a la sensibilización ambiental y a la satisfacción del cliente a través de la 

motivación, comunicación y formación continuada. 

▪ Promover la sensibilización y protección del medio ambiente entre los trabajadores, proveedores y 

colaboradores con objeto de colaborar en la lucha contra el cambio climático, promover la eficiencia energética, 

la racionalización del uso y gestión del agua, el uso responsable de los recursos, la aplicación de los principios 

de Economía Circular, la prevención de la contaminación y la conservación del medio natural y la biodiversidad. 

La reducción de nuestro impacto de carbono es una prioridad. 

▪ Cumplir los requisitos legales y otros que la organización suscriba en relación con los riesgos sobre la calidad, 

medio ambiente y sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

▪ Integrar los valores de la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental en la estrategia 

empresarial y en el desarrollo de su actividad a través de la gestión por procesos y el establecimiento de 

objetivos adecuados que promuevan estos principios y la mejora continua. 

▪ Informar, motivar y apelar al sentido de responsabilidad de todo el personal para conseguir su implicación y 

participación en el desarrollo y mejora del Sistema de Gestión. 

 

La presente política integrada constituye un marco de referencia para establecer objetivos y es compartida y está 

disponible para todas las partes interesadas pertinentes, siendo la Dirección el responsable de su implantación y 

cumplimiento. 
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